
a) S’aborden en quant emergeixen i tothom s’implica en la seva
gestió.

b) Es van acumulant fins que algú se’n cansa i marxa (amb un
cop de porta).

c) Es gestionen pel grup de whatsapp (150 missatges al dia) i la
gent es gira la cara per no coincidir a l’hora del cafè.

conflictes i 
discriminacions

a) Sou un exemple de diversitat en tots els sentits (sexo-afectiva,
cultural, funcional...) i abordeu totes les micro-agressions amb
responsabilitat.

b) Sou totes persones blanques però molt aliades i
conscienciades.

c) Heu hagut d’engegar dos vegades el protocol per racisme (i
tres per masclisme).

Breu test sobre

a) Convidar a un cafè a aquesta persona per parlar del
tema en pau i harmonia.

b) Dubtar, no saber què fer i despertar-te per la nit
donant-li voltes.

C) Agafar a les persones que teniu en comú i desfogar-te
explicant-los què mala persona que és... 

Quan sents que tens un conflicte
amb algú, la teva tendència és… 01

A la teva organització, els
conflictes…
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A la teva organització…
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a) Passen quotidianament i necessitem posar-les damunt la
taula.

b) Són un marró enorme i més val anar amb peus de plom.

c) “Ni machismi ni feminismi” i “jo no veig colors, només
persones”....

Davant les discriminacions, 
en general, diries que... 04


